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’ WEDECINS SANS FRONTIERES
ARTSEN TONDER GRENZEN

OFFRE D’EMPLOI EXTERNE
POUR MSF HOLLANDE

REFERENT TECHNIQUE MISSION SIG

MSF-Hollande cherche a recruter :

Titre de fonction : Référent technique Mission SIG

Pour le projet : Coordination Bukavu

Lieu de travail : Bukavu

Famille professionnelle : Logistique

Niveau 110

Pour poste permanent : e

Nombre de personnes i | Pt

Date de début du contrat : Septembre S %

Durée du contrat : 4 mois renouvelable a;.‘m ’”2'05('//1/;
SANS “RONr1gp s

Pour poste remplagant :
Nombre de personnes 01

MEDECINS SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSF-H) est une Organisation Internationale
Humanitaire Médicale qui apporte secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes
d'origine naturelle ou humaine, de situation de belligérance, sans aucune discrimination de race, de
religion, philosophique ou politique. Elle ceuvre dans la neutralité, dans le strict respect de I'éthique
médicale universelle et du droit & I'assistance humanitaire. Ses actions a I'Est de la R.D.C consistent
essentiellement en un appui Médical, Nutrition, Eau & Assainissement.

Position dans I'Organisation

Coordinateur Logistique / Coordinateur Logistique

Responsable (hiérarchique): )
Technique

Responsible (fonctionnel) Référent SIG

Supervise (Fonction):

But principal
Superviser la mise en ceuvre des activités SIG au niveau de la (des) mission(s), fournir des conseils
techniques et assurer la mise en ceuvre et le suivi corrects des activités SIG dans la (les) mission(s),
conformément aux protocoles et aux normes de MSF, en soutien aux opérations

Responsabilités

Assurer la référence technique pour les SIG

« Etre le responsable final, au niveau de la (des) mission(s) possiblement pour plusieurs
OCs), des recommandations, de |'élaboration des processus, de la mise en ceuvre, du
contréle de la qualité, de la maintenance et du prJf nctionnement des systémes

d'information géographique (SIG) de la (des) '\'é’r‘i\
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« Assurer la référence technique pour toutes les questions ayant a trait aux SIG dans la (les)
mission(s) en suivant les protocoles et les normes de MSF, les politiques nationales, les
réglementations locales ainsi que les spécifications du projet.

« Réaliser les évaluations des besoins en SIG et d'études de faisabilité dans la (les)
mission(s) afin de fournir aux responsables des secteurs des alternatives et des solutions
SIG possibles pour relever les défis opérationnels.

« Contribuer aux discussions sur I'éthique et la protection des données personnelles au sein
de la mission, en particulier en ce qui concerne les données et les activités liées au SIG.

« Réseautage SIG avec d'autres ONG et partenaires externes, le cas échéant.

« Obtenir les autorisations nécessaires pour la création et 'acquisition de données au niveau
de la (des) mission(s), le cas échéant.

« Assurer le suivi et le reporting sur la progression des travaux et ses aspects techniques,
participer aux rapports mensuels au niveau de |a coordination en suivant les directives
(SitRep, Rapport logistique statistique etc.)

Responsable du renforcement des capacités SIG + Gestion RH SIG

« Assurer la formation et I'encadrement du personnel SIG sous sa responsabilité (le cas
échéant) ainsi que des relais SIG dans les différents projets.

« Le cas échéant, planifier et superviser, en étroite coordination avec le Co RH, les processus
associés (recrutement, formation/intégration, évaluation, détection de potentiel,
développement et communication) du personnel sous sa responsabilité hiérarchique et de
maniére a adapter le niveau et la quantité de savoir requis.

Servir de point focal SIG pour la (les) mission(s)

« Responsable de la promotion de I'offre SIG. Veiller a ce que tout le personnel pour qui c’est
pertinent de la (des) mission(s) soit correctement informé des services SIG et formeé a
I'utilisation d'outils SIG simples.

» Veiller a ce que les besoins en SIG de la (des) mission(s) soient couverts.

e Assurer la liaison avec le GIS Centre.

Assurer la mise en ceuvre

o Gérer les demandes de support SIG de la (des) mission(s) en fonction des priorités
opérationnelles.

« Assurer la qualité et le partage des données géographiques produites afin de contribuer au
mieux a la base de données principale du SIG de MSF.

« Maintenir et développer la (les) base(s) de données géographiques de la (des) mission(s)
pour ['utiliser en SIG et pour créer des produits analytiques.

« Assurer la mise en ceuvre, le suivi, la maintenance et le bon fonctionnement des produits et
services SIG.

« Participer activement a la communauté de pratique SIG MSF.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

* Les Missions MSF OCA et OCBA au Sud Kivu travaillant dans la reponse aux urgences
ponctuelles et ayant un objectif d'a le FUNR; teponse r'\&de dans leurs zones
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d'intervention et de surveillance, le GIS travaillera aux cotés des équipes Médicales, des
Opérations et de la Logistique afin de prodruire et d'améliorer des cartes nécessaires
pouvant faciliter leurs interventions.

« Celui-ci devra étre a la fois réactif, créatif et proactif en travaillant soit en présentiel ou a
distance afin d'assurer les travaux de la cartographie de deux Missions.

« Assurer la formation des personnels MSF sur I'utilisation des outils GIS existant au sein de
deux sections présente au Sud Kivu et la cartographie basique en utilisant les outils internes
a MSF.

« Réaliser des visites sur les différents projets.

« En collaboration avec I'analyste du contexte et sécurité, produire de carte pour supporter la
comprehension et I'évolution du contexte ( ces cartes pourront-étre dynamique).

GIS en appuie aux interventions d'urgence :

» En guise d'une réponse bien adaptée aux besoins/objectifs med-ops de deux missions
pendant les urgences, le GIS pourra faire donc partie de la stratégie EPREP, ce qui va lui
permettre de mettre en place les différents produits GIS a I'appui aux interventions
d'urgence en paralléle a chaque scénario opérationnel surveillé :

» Créer des Cartes d'Alertes épidémiologique,

» Alademande de I'épidémiologiste, produire et developper les cartes ci-apres:

» Cartes d'alertes pour le Bulletin épidémiologique

Cartographie des pathologies notifiées

Cartes des taux d'attaques en cas d'épidémies

Cartes de surveillance a base communautaire une fois installé par les projets

La carte de base rapide, sera faite rapidement dés qu'il y a une éventuelle

investigation (explo) qui se prépare au sein de la mission. Elle permettra aux

équipes d'avoir un apergu rapide de la zone d'interét et ainsi faciliter la
planification et la prise de décision selon le contexte. Elle affichera des
informations sur les villes et villages, les structures de santés disponibles, le
réseau routier, les aéroports disponibles, le relief, le parc et foréts, I'hydrographie,
ainsi que les limites administratives et ou sanitaires.

Constituer le lot des cartes pour la mission d’exploration (Explo Kit) et en faire

archivage a un lieu sdr.
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Support aux explos :

« A chaque fois qu'une mission d'explos est confirmée, des cartes seront céées et produites
par le GIS de deux Missions pour faciliter le travail des equipes sur terrain :
» Carte de référence administrative (Limites admin, Routes, Hydrographie, Villes et
villages et relief)
» Carte de référence sanitaire (Routes, Hydrographie, Structures de santé, Limites
sanitaires et villes et villages)
Carte de I'estimation de la population (Routes, Hydrographie, Nombre d'habitants
et Densité de population, etc.)
» Carte de présence MSF, (Présence MSF Autres sections, et préesence MSF durant
les 5 derniéres années)
» Carte routiére et infrastructures existant.

Y

« Sinecessaire, le Reférend Technique GIS de la mission pourra a tout moment, sur
validation du LogCos, faire des visites de support aux projets.
¢ Le GIS est en appui a tous les pro;els des missions OCA et OCBa au SK.
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Support aux projets réguliers :

« Le support GIS aux projets réguliers consiste a travailler a long terme en étroite
collaboration avec les différents départements du projet pour appuyer les nouvelles
activités du projet et leur fournir les cartes dont ils ont besoin. Plusieurs cartes seront
donc produites en mode proactif et réactif selon les besoins de chaque département :

. Loglsthue
» Mise a jour des anciennes cartes de bases existantes sur les différents projets,

Carte roadbook pour les voitures, Motos et la radio room,

Carte de couverture VHF pour la radio,

Carte des axes d'interventions Log(Distance, check point et voix d'acces).

Produire des cartes des cours d'eau pour la gestion des ressources en eau et des
projets environnementaux.

Toute autre carte a la demande

. Operatlons

Carte de briefing sécu pour les staffs,

Carte Representative de chaque projet,

Carte de présence MSF dans le pays et ou la zone d'intervention

Carte des structures de santé appuyées

Cartes pour le FTR (Field Trip Request) a la demande

Carte des autres partenaires présents pour le plaidoyer.

Toute autre carte & la demande des deux sections,

o Médicales

Cartographie des origines des patients pris en charge

Cartographie du systéme de réféerence

Carte communautaire des activités HP par thématique,

Support cartographique aux enquétes en utilisant les smartphones

Formations de staff Med et Log sur le systeme de récolte des données GIS

Carte spécifique au type d'intervention du projet (IDPs, Support a I'hopital, Conflits,

pediatrie, Nutrition, etc.)

Support aux activités de grandes campagnes (Vaccination, PID(IRS), etc.)

Support catographique aux activités Watsan de deux Missions,

Support général :

Support aux besoin de Collecte de donnée mobile de la mission : OSMand, GPS Garmin,

Kobo, Field Map (formation, accompagnement, creation de formulaires, selon faisabilité et

besoins)

» Etant donné la nouvelle Technologie, le Reférend Technique GIS Mission assurera la
formation des staffs sur I'analyse, la compréhention et l'utilisation des données
représentées par les différentes cartes ainsi que des outils GIS.

* Créer et maintenir une base des données GIS

Contribuer sur le rapportage mensuel et trimestriel de la mission en fournissant les donnees
necessaires.
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Conditions Requises

.  Dipldme universitaire en géographie, géomatique, systéme d'information
Education géographique, autre dipldome universitaire comportant une forte
composante SIG.
Expérience * Aumoins deux ans d expérience pratique sohde dans l'utilisation des
h@ggraphlque (SIG).
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« Expérience en gestion de collecte de données, de la saisie de données et
de la maintenance de données SIG, ainsi que de la gestion ou du
développement de bases de données SIG

« Expérience dans la production de cartes épidémiologiques, d'accés
physique, de sécurité

« Expérience préalable souhaitable avec MSF ou d'autres ONGIs

e Langue de la mission indispensable (anglais et francais)
Langues « Langue locale souhaitée

« Maitriser les logiciels SIG et AGOL/Portal

« Collecte mobile de données

Conaissance « Maitrise de linformatique (excel, word, outlook..etc)
Connaissance des formats et des sources de données humanitaires
Connaissance de base en techniques de l'observation de la Terre
Systemes d'information géographique L4

Gestion et développement du personnel L3

Engagement envers les principes de MSF L2

Flexibilité L3

Approche axée vers les résultats et sens de la qualité L3

Travail d'équipe et coopération L3

Compétences

e ® ° o & o

Formalités Administratives

Pour déposer votre dossier complet, veuillez :
1. Remplir et soumettre le formulaire accessible via le code QR ou lien suivant :
https://forms.office.com/e/3evCP4FEDj

Si vous n'avez pas accés a Internel, veuillez recopier sur une page blanche le tableau® en derniere
page, le remplir et I'ajouter aux documents justificatifs.

2. Envoyer tous vos documents justificatifs :
- Une lettre de motivation spécifi anlc@cement les raisons, votre intérét et les compétences

professionnelles liés au poste. /S

)
&
3
a
w

MEDECINS
SANS FRONTISRES

: S - :
SCanne avec Lamscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- Un CV avec copies des piéces scolaires, formations recgues, attestations de services
rendus.
- Une copie de la carte de demandeur d'emploi de 'ONEM pour les sans emploi.
Soit par courrier papier aux bureaux de MSF-H a Bukavu, Uvira, Goma, Mweso ou Walikale.
Soit par courrier électronique a I'adresse mail : drcskivu-jobs@oca.msf.org
IMPORTANT : Indiquer sur I'’enveloppe ou dans |I'objet de mail votre NOM, PRENOM et
REFERENT TECHNIQUE MISSION SIG.

Seuls les candidats qui rempliront le formulaire en ligne et soumettront leurs documents
justificatifs seront pris en considération. Si vous ne pouvez pas accéder au lien ci-dessous,
veuillez joindre a votre dossier complet un formulaire papier en répondant clairement a toutes
les questions de la page suivante.

Remarques :

» Les candidatures ne correspondant pas au profil du poste seront automatiquement éliminées.

» Tout dossier incomplet sera écarté automatiquement.

» |l sera demandé au candidat sélectionné de présenter les originaux des piéces fournies pour
vérifier 'authenticité des documents.

» MSF-H souscrit au principe de I'égalité d'accés a I'emploi et favorise la diversité, I'équité et
l'inclusion. Toutes les candidatures seront traitées sans discrimination ni favoritisme et seront
examinées sur base des mémes critéres. Les candidatures féminines sont fortement
encouragées.

+ Les dossiers de candidatures ne seront pas retirés par les candidats non retenus et restent
la propriété exclusive de MSF-Hollande.

Important : MSF-H ne percoit des frais a aucun stade du recrutement. Nous tenons a mettre en
garde toute personne contre des activités frauduleuses prétendument menées au nom de MSF-H
ou de son personnel. Nous prions au public de nous signaler toute communication suspecte sur nos
recrutements.

Calendrier de recrutement
Etape Date
Date limite du dépot des candidatures a 17H30 03/08/2025
Affichage des résultats d'analyse des CV 11/08/2025
Test écrit 13/08/2025
Affichage des candidats retenus au test pratique 15/08/2025
Test pratique 18/08/2025
Affichage des candidats retenus aux entrevues 21/08/2025
Entrevues 25/08/2025
Affichage de la décision finale 29/08/2025
Fait a Bukavu, le 18/07/2025 s "-\
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*tableau a recopier et remplir si vous n'avez pas acces au formulaire en ligne :

ANDIDATURE POUR REFERI:! FECHNTOUTNTISS

M1 "
SIGy - 3] | |

Nos questions:

vos réponses:

Votre PRENOM (tel qu'indiqué sur votre carte d'identité) :

Votre NOM (tel qu’indiqué sur votre carte d'identité) :

Nom ou prénom par lequel vous souhaitez étre appelé(e) :

Genre :

Ville natale :

Ville de résidence actuelle :

Avez-vous le niveau de formation et de diplome demandé dans
I'offre d'emploi ? Oui/Non

Niveau d'études le plus élevé atteint : (mettez un croix en
gauche de votre choix)

- Ecole secondaire (humanités)

- Dipléme d’Etat (D6)

- Graduat

- Licence / Université / Bac+5

- Master

- Doctorat

- Formation technique ou
professionnelle

Domaine d’études :

- Géographie

- Géomatique

- Systéme d'information géographique
- Jen’aipas de dipomes

- Autres « précisez » :

Diplomes :

Avez-vous plus de 2 ans d'expérience dans le domaine
géographique/géomatique/systéme d’information
| géographigue?

si oui, décrivez votre expérience dans
géographique/géomatique/systéme d'information
géographique de la maniére suivante : Année(s) /
Nombre de mois total / lieu / organisation / nom
fonction

Avez-vous des connaissances en informatique ?

si oui, Quels logiciels maitrisez-vous:

Décrivez votre niveau de compétence en informatique :

Quelles Jangues parlez-vous couramment (parler, lire et écrire)
?

Avez-vous déja travaillé avec MSF ?

si oui, Avec quel centre opérationnel de MSF avez-vous
travaillé ?

si oui, Dans quel département de MSF avez-vous
travaillé ?

si oui, Quel(s) poste(s) avez-vous occupé chez MSF ?

Indiquez le nombre de mois et les années pendant
lesquelles vous avez travaillé pour MSF

Nombre d'années d'expérience en tant que réferent SIG ou
position tres similaire :
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